
 

5ŀǘŀǎƻŦǘ ¸ŀȊƤƭƤƳ ½ƻǊǳƴƭǳ .9{ YƤƭŀǾǳȊǳ 

 

  

 

 

 

 
 

PERSONEL BORDROSU PROGRAMINDA 

ZOR¦b[¦ .9{ T [9a[9wT YULLANICI KILAVUZU  

Zorunlu BES YƤƭŀǾǳȊǳ 

5ŀǘŀǎƻŦǘ ¸ŀȊƤƭƤƳ 

2017.01.30 

datasoft@datasoft.com.tr 

 



 

5ŀǘŀǎƻŦǘ ½ƻǊǳƴƭǳ .9{ YƤƭŀǾǳȊǳ V1.2 1 

TœƛƴŘŜƪƛƭŜǊ 
Zorunlu BES Bilgi Notu .................................................... 2 

BES Parametreleri ........................................................... 3 

tŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊ ƛœƛƴ .9{ .ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ............... 4 

tŜǊǎƻƴŜƭ .9{ .ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ¢ƻǇƭǳ {ŜœƛƳƛΥ .......................... 4 

Mevcut BES Durumu: ..................................................... 5 

Yeni BES Durumu: ........................................................... 5 

.9{  CƛǊƳŀǎƤ Υ .................................................................. 5 

tŜǊǎƻƴŜƭ .ƛƭƎƛ 5ŜƐƛǒǘƛǊƳŜ {ƻƴǳŎǳ ................................... 6 

[ƛǎǘŜ .ƻǊŘǊƻ ¢ŀƴƤƳƤ {ƛƭƳŜ ǾŜ hǘƻƳŀǘƛƪ ¢ŀƴƤƳƭŀƳŀΥ ...... 7 

¢ŀƘŀƪƪǳƪ .ƛƭƎƛƭŜǊƛƴŘŜ .9{ tǊƛƳƛ DǀǎǘŜǊƛƭƳŜǎƛ ................ 7 

[ƛǎǘŜ .ƻǊŘǊƻ ǾŜ IŜǎŀǇ tǳǎǳƭŀǎƤΥ ...................................... 8 

IŜǎŀǇ tǳǎǳƭŀǎƤΥ ............................................................... 8 

.9{  ƛǊƪŜǘƛƴŜ 9ȄŎŜƭ mŘŜƳŜ [ƛǎǘŜǎƛ hƭǳǒǘǳǊƳŀΥ ............... 9 

Muhasebe Entegrasyonu: ............................................... 9 

 

 

 

  



 

5ŀǘŀǎƻŦǘ ½ƻǊǳƴƭǳ .9{ YƤƭŀǾǳȊǳ V1.2 2 

Zorunlu BES Bilgi Notu 
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!Ƴŀœ 

MADDE 1- Bu ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ ŀƳŀŎƤΤ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ƻǘƻƳŀǘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ǇƭŀƴƤƴŀ 

dŃƘƛƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ǇƭŀƴƤƴŀ ŘŃhil ŜŘƛƭŜŎŜƪ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤΣ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǸŎǊŜǘƛƴŘŜƴ ƪŜǎƛƭŜŎŜƪ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀǘƪƤ ǇŀȅƤ ƻǊŀƴƤƴƤ ǾŜ ōǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀƪƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǳǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴƤ 

belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2:   .ǳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪΤ ¢ǸǊƪ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤ ǾŜȅŀ нфΦрΦнллф ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ рфлм ǎŀȅƤƭƤ ¢ǸǊƪ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭƤƐƤ 

Kanununun 28 ƛƴŎƛ ƳŀŘŘŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭǳǇΣ 31.5.2006 tarihli ve 5510 ǎŀȅƤƭƤ {ƻǎȅŀƭ {ƛƎƻǊǘŀƭŀǊ ǾŜ 

DŜƴŜƭ {ŀƐƭƤƪ {ƛƎƻǊǘŀǎƤ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ п ǸƴŎǸ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ōƛǊƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀǎƤƴƤƴ όŀύ ǾŜ όŎύ ōŜƴǘƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀƴΤ  ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ƪŀǇǎŀƳŀ ŀƭƤƴƳŀ ǘŀǊƛƘƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ, œŀƭƤǒƳŀƪǘŀ ƻƭŀƴ ƪƤǊƪ ōŜǒ ȅŀǒƤƴƤ ŘƻƭŘǳǊƳŀƳƤǒ 

ƪƛǒƛƭŜǊƛΣ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ƪŀǇǎŀƳŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƛǒŜ ōŀǒƭŀȅŀƴ ǾŜ ƛǒŜ ōŀǒƭŀŘƤƐƤ 

ǘŀǊƛƘǘŜ ƪƤǊƪ ōŜǒ ȅŀǒƤƴƤ ŘƻƭŘǳǊƳŀƳƤǒ ƪƛǒƛƭŜǊƛ ǾŜ bu œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀǊΦ 

 

mȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǇǎŀƳŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

MADDE 6- όмύ .ǳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭǳǇ ррмл ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴǳƴ п ǸƴŎǸ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ōƛǊƛƴŎƛ 

ŦƤƪǊŀǎƤƴƤƴ όŀύ ōŜƴŘƛƴŜ ƎǀǊŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊŘŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜƴ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊΣ ōǳ ƳŀŘŘŜ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜΣ 

ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ ōƛǊ ǾŜȅŀ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ǒƛǊƪŜǘƛ ƛƭŜ ƛƳȊŀƭŀƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ 

ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ǇƭŀƴƤƴŀ ŘŃhil edilir. 

όнύ .ǳ œŜǊœŜǾŜŘŜΤ 

ŀύ 4ŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ōƛƴ ǾŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭŀƴ ōƛǊ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 1.1.2017 tarihinden itibaren, 

ōύ 4ŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ iki ȅǸȊ Ŝƭƭƛ ǾŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ancak bƛƴŘŜƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ōƛǊ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

1.4.2017 tarihinden itibaren, 

Ŏύ 4ŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ȅǸȊ ǾŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ancak iki ȅǸȊ ŜƭƭƛŘŜƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ōƛǊ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 

1.7.2017 tarihinden itibaren, 

œύ 4ŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ Ŝƭƭƛ ǾŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀƴŎŀƪ ȅǸȊŘŜƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ōƛǊ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 1.1.2018 

tarihinden itibaren, 

Řύ 4ŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ƻƴ ǾŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀƴŎŀƪ ŜƭƭƛŘŜƴ ŀȊ ƻƭŀƴ ōƛǊ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 1.7.2018 

tarihinden itibaren, 

Ŝύ 4ŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤ ōŜǒ ǾŜ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ancak ondan az olan bƛǊ ƛǒǾŜǊŜƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 1.1.2019 

ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴΣ ōǳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻǘƻƳŀǘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ǇƭŀƴƤƴŀ ŘŃƘƛƭ edilir. 

όоύ .ǳ ƳŀŘŘŜƴƛƴ ƛƪƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀǎƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ǘŀǊƛƘƭŜǊŘŜ ǾŜȅŀ ōǳ ǘŀǊƛƘƭŜǊŘŜƴ ŘŀƘŀ ǎƻƴǊŀ ƪŀǇǎŀƳŀ ŘŃƘƛƭ 

ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊŜ ōŀƐƭƤ œŀƭƤǒƳŀȅŀ ōŀǒƭŀȅŀƴƭŀǊΣ ƘƛȊƳŜǘ ŀƪŘƛƴƛƴ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊƳŜǎƛȅƭŜ ƪŜƴŘƛƭƛƐƛƴŘŜƴ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ 

ǇƭŀƴƤƴŀ ŘŃƘƛƭ edilir. 
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όпύ .ǳ ƳŀŘŘŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜΣ 

ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƛǒȅŜǊƛ ƻƭŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƭŜǊ ƛœƛƴ ōǸǘǸƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƪƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳƤ ƎǀȊ ǀƴǸnde 

bulundurulur. 

όрύ .ǳ ƳŀŘŘŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǎǇƛǘƛƴŘŜΣ ƛƪƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƪŀǇǎŀƳŀ ŀƭƤƴƳŀ 

ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜœŜǊƭƛ {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳ ǾŜǊƛƭŜǊƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƤǊΦ YŀǇǎŀƳŀ ŀƭƤƴƳŀ ǘŀǊƛƘƛƴƛ 

ƛȊƭŜȅŜƴ ŘǀƴŜƳƭŜǊ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛǎŜ ōǳ ǘŀǊƛƘƛ ƛȊƭŜȅŜƴ ǘŀƪǾƛƳ ȅƤƭƤ ōŀǒƭŀǊƤ Ŝǎŀǎ ŀƭƤƴƤǊΦ .ƛǊ ŘŜŦŀ ƪŀǇǎŀƳŀ 

ŀƭƤƴŀƴ ƛǒǾŜǊŜƴƛƴ œŀƭƤǒŀƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀΣ ƪŀǇǎŀƳŀ ŀƭƤƴƳŀ ǘŀǊƛƘƛƴƛ ƳǸǘŜŀƪƛǇ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ŀȊŀƭƳŀƭŀǊ ŘƛƪƪŀǘŜ 

ŀƭƤƴƳŀȊΦ 

4ŀƭƤǒŀƴ ƪŀǘƪƤ ǇŀȅƤƴƤƴ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤ 

MADDE 7- όмύ .ǳ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǸŎǊŜǘƛƴŘŜƴ ƛǒǾŜǊŜƴ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŜǎƛƭŜŎŜƪ œŀƭƤǒŀƴ 

ƪŀǘƪƤ ǇŀȅƤ ǘǳǘŀǊƤΣ ƛƭƎƛǎƛƴŜ ƎǀǊŜ ǇǊƛƳŜ Ŝǎŀǎ ƪŀȊŀƴŎƤƴ ǾŜȅŀ ŜƳŜƪƭƛƭƛƪ ƪŜǎŜƴŜƐƛƴŜ Ŝǎŀǎ ŀȅƭƤƐƤƴ ȅǸȊŘŜ ǸœǸ 

ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƘŜǎŀǇƭŀƴƤǊΦ .ǳ ǒŜƪƛƭŘŜ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀƴ œŀƭƤǒŀƴ ƪŀǘƪƤ ǇŀȅƤ ǘǳǘŀǊƤƴƤƴ ǾƛǊƎǸƭŘŜƴ ǎƻƴǊŀƪƛ ƪƤǎƳƤ 

dikkate alƤƴƳŀȊΦ 

 

¸!tL[!/!Y T [9a[9wΥ 

BES Parametreleri 
1. мΦhŎŀƪ нлмт ŀȅƤƴŘŀ ȊƻǊǳƴƭǳ .9{ CƛǊƳŀǎƤƴŀ ƎŜœƳƛǒ ƻƭŀƴ ŦƛǊƳŀȅŀ ƎƛǊƛǒ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

2. tŜǊǎƻƴŜƭ .ƻǊŘǊƻǎǳ !b! aŜƴǸĄ 

ParametrelerĄ (H) BES 

tŀǊŀƳŜǘǊŜƭŜǊƛ DƛǊƛǒƛ ōǀƭǸƳǸƴŜ ƎƛǊƛƭƛǊΦ 

3. BES Parametrelerinde gerekli 

ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

a. .9{Ω Ŝ ¢ŀōƛ ƳƛΥ 9ǾŜǘ 

b. .ŀǒƭŀƴƎƤœ !ȅκ¸L[Υ мκнлмт 

c. .9{ hǊŀƴƤ ҈Υ .ǳ ƻǊŀƴ ҈о 

olarak sabit gelmektedir. 

Ancak Datasoft Tam yetkili 

ƪǳƭƭŀƴƤŎƤ όhǇŜǊŀǘƻǊύ ƛƭŜ 

œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŘƤƐƤƴŘŀ Ψ.9{ hǊŀƴƤ ҈Ω 

ǎŀǘƤǊƤƴƤƴ ȅŀƴƤƴŘŀ Ψ5ŜƐƛǒǘƛǊΩ  

ōǳǘƻƴǳ ƎŜƭŜŎŜƪǘƛǊΦ  .9{ ƻǊŀƴƤ 

҈оΦлΩ dan kǸœǸƪ ƻƭŀƳŀȊΦ  

d. aŀŀǒ DǸƴǸΥ  tŜǊǎƻƴŜƭŜ aŀŀǒƭŀǊƤƴƤƴ ǀŘŜƴŘƛƐƛ ƎǸƴ ƎƛǊƛƭƛǊΦ 

e. Muhasebe Entegrasyonu:  !œƤƭƤǊ ǇŜƴŎŜǊŜŘŜƴ Genel / Personel ōŀȊƤƴŘŀ ǎŜœƛƴƛȊΦ  

f. мΦ.9{ CƛǊƳŀǎƤΥ CƛǊƳŀƴƤȊƤƴ ȊƻǊǳƴƭǳ .9{ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ .ƛǊŜȅǎŜƭ 9ƳŜƪƭƛƭƛƪ 

 ƛǊƪŜǘƛ ǎŜœƛƭƛǊΦ !œƤƭŀƴ ǇŜƴŎŜǊŜŘŜ ǒǳ ŀƴ ƛœƛƴΥ 

¶ Garanti Emeklilik 

¶ ±ŀƪƤŦ 9ƳŜƪƭƛƭƛƪ 

¶ Ziraat Hayat ve Emeklilik 

¶ AvivaSa 

¶ Anadolu Hayat Emeklilik 



 

5ŀǘŀǎƻŦǘ ½ƻǊǳƴƭǳ .9{ YƤƭŀǾǳȊǳ V1.2 4 

¶  Yap Kredi Emeklilik 

¶ 5ƛƐer_1  

¶ 5ƛƐŜǊψн ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  

¶ {ƛȊƛƴ ŦƛǊƳŀƴƤȊƤƴ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ȅŀǇǘƤƐƤ .9{ ǒƛǊƪŜǘƛΣ ōǳƴƭŀǊŘŀƴ ōƛǊ ǘŀƴŜǎƛ ŘŜƐƛƭ ƛǎŜ 

ƭǸǘŦŜƴ datasoft@datsoft.com.tr ŀŘǊŜǎƛƴŜ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ȅŀǇǘƤƐƤƴƤȊ .9{ ŦƛǊƳŀǎƤƴƤƴ 

ismini e-Ǉƻǎǘŀ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀƴŘŜǊƛƴƛȊΦ 

g. {ǀȊƭŜǒƳŜƴƛƴ CŀƛȊƭƛ ǾŜ CŀƛȊǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƛǊΦ 

¶ mƴŜƳƭƛΥ !ȅƴƤ .9{ ǒƛǊƪŜǘƛƴŘŜƴ ƘŜƳ ŦŀƛȊƭƛ ƘŜƳ ŘŜ ŦŀƛȊǎƛȊ ȊƻǊǳƴƭǳ .9{ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛ 

ȅŀǇƳƤǒ ƛǎŜƴƛȊ .9{ CƛǊƳŀǎƤ м ǾŜ .9{ CƛǊƳŀǎƤ н ǘŀƴƤƳƤ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 

4. ¢ŜǊŎƛƘƭŜǊ ǘŀƳŀƳƭŀƴƤǇ KAYDET ōǳǘƻƴǳƴŀ ōŀǎƤƭƤǊΦ 

tŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊ ƛœƛƴ .9{ .ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
 

мΦ  tŜǊǎƻƴŜƭ 5ƻǎȅŀǎƤ aŜƴǸǎǸĄ (F) BES Bilgi 

DƛǊƛǒƛ ōǀƭǸƳǸƴŜ ƎƛǊƛƭƛǊΦ 

нΦ  ¢ǸƳ tŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ ƎŜƭŜƴ ƛƭƪ ŘŜƐŜǊ   

.9{ 5ǳǊǳƳǳ Ψ¢ŀƴƤƳǎƤȊΩ  ƎŜƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

3.   .9{ .ƛƭƎƛ DƛǊƛǒƛ ŜƪǊŀƴƤƴŘŀ Ψ¢ƻǇƭǳ 

5ŜƐƛǒƛƪƭƛƪΩ  ōǳǘƻƴǳ ǘƤƪƭŀƴŀǊŀƪ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƤǊΦ 

mƴŜƳƭƛΥ .9{Ω ǘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀŎŀƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ 

toplu olŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƳŜŘŜƴ ǀƴŎŜ ǘǸƳ 

ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ tŜǊǎƻƴŜƭ YŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ŘƻƐǳƳ 

ǘŀǊƛƘƭŜǊƛƴƛƴ DǸƴΣ !ȅΣ ¸Ƥƭ ƻƭŀǊŀƪ ŘƻƐǊǳ ōƛǊ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ƎƛǊƛƭŘƛƐƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ           

Aksi durumda hatalara neden olabilir. 

tŜǊǎƻƴŜƭ .9{ .ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ¢ƻǇƭǳ {ŜœƛƳƛΥ 
1. Toplu DeƐƛǒƛƪƭƛƪ ǎŜœŜƴŜƐƛ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƤǊΦ 

2. Departman No !ǊŀƭƤƐƤΥ {ŜœƛƭƛǊ 

3. {ƛŎƛƭ bƻ !ǊŀƭƤƐƤΥ {ŜœƛƭƛǊ 

4. ¢ƻǇƭŀƳ {ƛƎƻǊǘŀ DǊǳǇƭŀǊƤΥ {ŜœƛƭƛǊ 

5. ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ TǒƭŜƳΥ .9{Ω ǘŜƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴƳŀ 

5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ƻƭŀǊŀƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƛǊΦ 

6. Mevcut BES DurumuΥ ¢ŀƴƤƳǎƤȊ 

7. Yeni BES DurumuΥ ¸Ŝƴƛ DƛǊƛǒ 

8. BES CƛǊƳŀǎƤ: BES parametrelerinde 

ǘŀƴƤƳƭŀƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳƴǳȊΣ  ŀƴƭŀǒƳŀƭƤ ŦƛǊƳŀ ǎŜœƛƭƛǊ.   
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!ȅǊƤŎŀ Ψ¢ƻǇƭǳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƪΩ ŜƪǊŀƴƤƴŘŀ, Mevcut BES 

5ǳǊǳƳǳ Ψ¸ŀǊŀǊƭŀƴƳŀȊΩ  ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ƛǎŜ Σ ϥ¸Ŝƴƛ .9{ 

5ǳǊǳƳǳΩ  ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛƴŘŜ ό¸Ŝƴƛ DƛǊƛǒΣ 5ŜǾŀƳ 9ŘŜƴΣ 

!ƪǘŀǊƤƳΣ «ŎǊŜǘǎƛȊ ƛȊƛƴύ  Ψ пр ȅŀǒ ǸǎǘǸ ƻƭŀƴƭŀǊƤŘŀ 

ŘŜƐƛǒǘƛǊΩ  ǎŜœŜƴŜƐƛ ŜƪƭŜƴŜǊŜƪ пр ȅŀǒ ǸǎǘǸ 

personellerin ŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ǎŀƐƭŀƴŘƤΦ 

 

 

 

 

Mevcut BES Durumu:  
 

¢ŀƴƤƳǎƤȊΣ ¸Ŝƴƛ DƛǊƛǒΣ 5ŜǾŀƳ 9ŘŜƴΣ  !ƪǘŀǊƤƳΣ 

«ŎǊŜǘǎƛȊ TȊƛƴΣ !Ǌŀ ±ŜǊŜƴΣ Tǒǘen !ȅǊƤƭŀƴΣ  4ƤƪƤǒ 

¸ŀǇŀƴΣ ¸ŀǊŀǊƭŀƴƳŀȊ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƳŀŘŘŜlendirildi.  

Personelin mevcuttaki BES durumunu listeden 

ǳȅƎǳƴ ƻƭŀƴ ŘǳǊǳƳǳ ǎŜœƛlir. 

 

 

 

 

Yeni BES Durumu: 
 

¸Ŝƴƛ DƛǊƛǒΣ 5ŜǾŀƳ 9ŘŜƴΣ !ƪǘŀǊƤƳΣ «cretsiz izin, 

!Ǌŀ ±ŜǊŜƴΣ ƛǒǘen !ȅǊƤƭŀƴΣ 4ƤƪƤǒ ¸ŀǇŀƴΣ ¸ŀǊŀǊƭŀƴƳŀȊ 

ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƳŀŘŘŜƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛΦ  tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ .9{ΩŘŜƴ 

YararlaƴƳŀ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ƛœƛƴ listeden uygun olanƤ 

ǎŜœƛlir.   

 

.9{  CƛǊƳŀǎƤ Υ   

.Ŝǎ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜƭŜǊƛƴŘŜ ǘŀƴƤƳƭŀƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳƴǳȊ 

ŀƴƭŀǒƳŀƭƤ ŦƛǊƳŀ ƭƛǎǘŜŘŜƴ ǎŜœilerek Tamam butonu ǘƤƪƭŀƴƤǊΦ  ̧ ŀǇƤƭŀƴ ǎƻƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊ ile birlikte talep 

ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ yeni BES ŦƛǊƳŀƭŀǊƤ ƭisteye eklenmektir.  
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tŜǊǎƻƴŜƭ .ƛƭƎƛ 5ŜƐƛǒǘƛǊƳŜ {ƻƴǳŎǳ 
 

¢ƻǇƭǳ ŘŜƐƛǒǘƛǊƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ .9{Ω Ŝ ǘŀōƛ ƻƭǳƴŀƴ 

!ȅ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ пр ȅŀǒƤƴƤ ǘŀƳŀƳƭŀƳŀƳƤǒ ƻƭŀƴ 

personelin: 

.9{Ω ǘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤǊΥ  ¸Ŝƴƛ DƛǊƛǒ 

IŜǎŀǇƭŀƳŀ ¸ǀƴǘŜƳƛΥ  hǘƻƳŀǘƛƪ ƻƭŀǊŀƪ 

ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƛǊΦ 

Tercih edilen BE{ ŦƛǊƳŀǎƤ ǎŜœƛƭƳƛǒ ƻƭǳǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 

mƴŜƳƭƛΥ .9{ IŜǎŀōƤƴŀ Sŀōƛǘ ǀŘŜƳŜ ȅŀǇƳŀƪ ƛǎǘŜȅŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛœƛƴ 

ǘŜǊŎƛƘ .9{ .ƛƭƎƛ DƛǊƛǒƛ ŜƪǊŀƴƤƴŘŀƴ ƪƻƭŀȅŎŀ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƛǊΦ {ŀōƛǘ ƎƛǊƛƭŜƴ 

ǘǳǘŀǊΣ tŜǊǎƻƴŜƭƛƳ {DY ƳŀǘǊŀƘƤƴƤƴ ҈о ǸƴŘŜƴ ŘǸǒǸƪ ƻƭŀƳŀȊΦ  !ȅǊƤŎŀ 

her personele ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ oran ve sabit tutar girilebilmekǘƛǊΦ  .ǳ ƛǒƭŜƳƛ 

.9{ ōƛƭƎƛ ƎƛǊƛǒƛ ŜƪǊŀƴƤƴŘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊŜ ƪƻƭŀȅƭƤƪƭŀ ǳȅƎǳƭŀȅŀōƛƭƛǊǎƛƴƛȊΦ 
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[ƛǎǘŜ .ƻǊŘǊƻ ¢ŀƴƤƳƤ {ƛƭƳŜ ǾŜ hǘƻƳŀǘƛƪ ¢ŀƴƤƳƭŀƳŀΥ 
 

1. tŜǊǎƻƴŜƭ .ƻǊŘǊƻǎǳ !ƴŀ aŜƴǸĄ Kanuni 

ParametrelerĄ CƻǊƳ ¢ŀƴƤƳƭŀƳŀ 

aŜƴǸǎǸƴŜ ƎƛǊƛƭƛǊΦ 

2. CƻǊƳ bǳƳŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴƤƴŘŀ Cм Cƻƴƪǎƛȅƻƴ 

ǘǳǒǳƴŀ ōŀǎƤƭŀǊŀƪ ллр DŜƴŜƭ .ƻǊŘǊƻ 

ǎŜœƛƭƛǊΦ 

3. Cн Cƻƴƪǎƛȅƻƴ ǘǳǒǳƴŀ ōŀǎƤƭŀǊŀƪ ŀœƤƭŀƴ 

ǇŜƴŎŜǊŜŘŜƴ CƻǊƳǳ {ƛƭ ǎŜœŜƴŜƐƛ ǘŜǊŎƛƘ 

edilir. 

4. ллр bǳƳŀǊŀƭƤ DŜƴŜƭ .ƻǊŘǊƻ ǘŀƴƤƳƤ 

ǎƛƭƛƴƳƛǒ ƻƭǳǊΦ 

5. ¢ŜƪǊŀǊ CƻǊƳ ¢ŀƴƤƳƭŀƳŀ ōǀƭǸƳǸƴŜ 

ƎƛǊƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ллр DŜƴŜƭ .ƻǊŘǊƻ ǘŀƴƤƳƤƴƤ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǘƻƳŀǘƛƪ ȅŀǇŀŎŀƪǘƤǊΦ 

6. ¢ŀƴƤƳƭŀƳŀ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ллр DŜƴŜƭ 

.ƻǊŘǊƻ ǘŀƴƤƳƤƴƤƴ нмΦ {ŀǘƤǊƤƴŀ .9{ tǊƛƳƛΣ 

ннΦǎŀǘƤǊƤƴŀ .9{ {ƻƴǊŀǎƤ bŜǘ mŘŜƳŜ 

ƪƻƭƻƴƭŀǊƤ ƎŜƭƛǊΦ 

mƴŜƳƭƛΥ ллр DŜƴŜƭ .ƻǊŘǊƻ ǘŀƴƤƳƤƴƤȊŘŀ 

ŦƛǊƳŀƴƤȊŀ ǀȊƎǸƴ ƪƻƭƻƴƭŀǊ ǾŀǊ ƛǎŜ ōǳ 

ǘŀƴƤƳƤ Ƙƛœ ǎƛƭƳŜŘŜƴ !ȅƭƤƪ bŜǘ YŀȊŀƴœǘŀƴ 

ǎƻƴǊŀ ƎŜƭƳŜƪ ǸȊŜǊŜ .9{ tǊƛƳƛ ǾŜ .9{ 

{ƻƴǊŀǎƤ bŜǘ ǀŘŜƳŜ ƪƻƭƻƴƭŀǊƤƴƤ 

ǘŀƴƤƳƭŀȅƤǇ ŀȅƴƤ CƻǊƳ ǘŀƴƤƳƤƴƤ ƪǳƭƭŀƴŀōƛƭƛǊǎƛƴƛȊΦ 

Tahakkuk Bilgilerinde BES Primi 

DǀǎǘŜǊƛƭƳŜǎƛ 
½ƻǊǳƴƭǳ .9{ tǊƛƳƛ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀǎƤƴŘŀ .9{ aŀǘǊŀƘƤ 

{DY aŀǘǊŀƘƤŘƤǊΦ {DY ƳŀǘǊŀƘƤ œŀƭƤǒŀƴƤƴ œŀƭƤǒƳŀ 

ƎǸƴǸ ƛƭŜ ƛƭƛƴǘƛƭƛŘƛǊΦ {DY ƎǸƴǸ ǾŜ ƳŀǘǊŀƘƤ ƻƭƳŀŘŀƴ 

ȊƻǊǳƴƭǳ .9{ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀƳŀȊΦ 

tŜǊǎƻƴŜƭŜ ǀŘŜƴŜŎŜƪ bŜǘ ǘǳǘŀǊŘŀƴ .9{ ǇǊƛƳƛ 

ŘǸǒǸǊǸƭŜǊŜƪ bŜǘ mŘŜƴŜ ς BES kolonunda 

ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ǀŘŜƴŜŎŜƪ bŜǘ ǘǳǘŀǊ ƘŜǎŀǇƭŀƴƤǊΦ .ǳ 

tutara AGI eklenerŜƪ bŜǘ ǀŘŜƳŜ Ҍ !DL ƪƻƭƻƴǳƴŀ 

ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ǀŘŜƴŜŎŜƪ ǘƻǇƭŀƳ ǘǳǘŀǊ ȅŀȊƤƭƤǊ 
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[ƛǎǘŜ .ƻǊŘǊƻ ǾŜ IŜǎŀǇ tǳǎǳƭŀǎƤΥ 
¢ŀƘŀƪƪǳƪ TǒƭŜƳƭŜǊƛ .ǀƭǸƳǸƴŘŜ [ƛǎǘŜ .ƻǊŘǊƻ 5ǀƪǸƳǸ ǎŜœŜƴŜƐƛƴŘŜ DŜƴŜƭ .ƻǊŘǊƻ ǎŜœƛƳƛ ȅŀǇƤƭƤǊ ǾŜ 

.ƻǊŘǊƻ CƻǊƳ bǳƳŀǊŀǎƤΥ ллр ǎŜœƛƭŜǊŜƪ 9ȄŎŜƭ ƻǊǘŀƳƤƴŀ ƭƛǎǘŜ ōƻǊŘǊƻ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŘǳƐǳƴŘŀΥ 

BES Primi 

.9{ {ƻƴǊŀǎƤ bŜǘ mŘŜƳŜ ƪƻƭƻƴƭŀǊƤ Řŀ ƻƭǳǒǳǊΦ 

mƴŜƳƭƛΥ mȊŜƭ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ƳŜƴǸǎǸƴŘŜ .ŀƴƪŀȅƭŀ ǀŘŜƳŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŘŜ aŀŀǒ ŘƻǎȅŀǎƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀ ŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀ 

.9{ tǊƛƳƛ ŘǸǒǸƭŜǊŜƪ bŜǘ ǀŘŜƴŜŎŜƪ ǘǳǘŀǊ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 

 

 

IŜǎŀǇ tǳǎǳƭŀǎƤΥ 
Hesap PusulŀǎƤ ǘŀǎŀǊƤƳƤ Řŀ .9{ .ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛ ƛœŜǊŜŎŜƪ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜƴƛŘŜƴ ǘŀǎŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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.9{  ƛǊƪŜǘƛƴŜ 9ȄŎŜƭ mŘŜƳŜ [ƛǎǘŜǎƛ hƭǳǒǘǳǊƳŀΥ 
1. tŜǊǎƻƴŜƭ .ƻǊŘǊƻǎǳ !ƴŀ aŜƴǸĄ ¢ŀƘŀƪƪǳƪ [ƛǎǘŜƭŜǊƛ aŜƴǸǎǸĄ .9{ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ [ƛǎǘŜǎƛ ōǀƭǸƳǸƴŜ 

girilir. 

2. [ƛǎǘŜ 5ǀƪǸƳ ŀȅƤ ǎŜœƛƭƛǊΦ 

3. BES FirmŀǎƤ ǎŜœƛƭƛǊΦ {ŜœƛƳ .ƻǒƭǳƪ œǳōǳƐǳƴŀ ōŀǎƤƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭƤǊΦ 9ȄŎŜƭ ǘŀōƭƻ ƘŀȊƤǊƭŀƴƤǊΦ 

 

 

  

Muhasebe Entegrasyonu: 
 

.ƻǊŘǊƻ aǳƘŀǎŜōŜ 9ƴǘŜƎǊŀǎȅƻƴ ȅǀƴǘŜƳƛƴƛΣ 

Genel ya Řŀ tŜǊǎƻƴŜƭ .ŀȊƤƴŘŀ ƻƭŀŎŀƪ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ǎŜœƛƳƛƴƛ BES Parametreleri 

ŜƪǊŀƴƤƴŘŀ Muhasebe Entegrasyonu 

ǎŀǘƤǊƤƴŘŀ yapabilirsiniz.  

 

 

 

 

 

 


